RESOLUCION N° » = “DE 2022
n 350

“Por medio del cual se expide el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los Empleados Piblicos del Fondo Nacional del Ahorro”

LA PRESIDENTE DEL FONDO NACIONAL DEL AHORRO
“Carlos Lleras Restrepo”

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las sefaladas
en los Estatutos y

CONSIDERANDO:

Que el Fondo Nacional del Ahorro es una Empresa Industrial y Comercial del Estado
de caracter financiero del orden nacional, organizado como establecimiento de crédito
de naturaleza especial, con personeria juridica, autonomia administrativa y capital
independiente.

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que: ‘no habra
empleo piblico que no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento”

Que el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector de Funcién Publica, establece en su articulo 2.2.2.6.1 que

“La adopcion, adicién, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuard

mediante resolucion inferna del jefe de organismo o entidad, de acuerdo con las
- disposiciones contenidas en el presente titulo.

Que mediante el Decreto 154 de 2022 se modifica la estructura del Fondo Nacional del
Ahorro Carlos Lleras Restrepo y se determinan las funciones de sus dependencias.

Que el articulo 17 del Decreto 154 de 2022 establece como facultad de |a Junta
Directiva de! Fondo Nacional del Ahorro la creacion de gerencias nacionales,
regionales y puntos de atencion para el desarrollo del objeto leal de la entidad,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio y viabilidad presupuestal.

Que mediante el Decreto 155 de 2022 modifica la planta de personal del Fondo
Nacional del Ahorro Carlos Lleras Restrepo, crea 6 vicepresidencia y define en mil
doscientos treinta y siete (1237) el nimero de trabajadores oficiales al servicio del
Fondo Nacional del Ahorro

Que en el marco del proceso de seguimiento que adelanta el Departamento
Administrativo de la Funcion PUblica, especialmente a la actualizacion del Manual de
Funciones y competencias laborales, el Fondo Nacional del Ahorro contd con el
asesoramiento de esta entidad.

Que la Junta Directiva del Fondo Nacional del Ahorro mediante Acuerdo 2469 de 2022
adopts |la nueva estructura y planta de la entidad.

Que se hace necesario establecer las Funciones, Requisitos y Competencias
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Laborales de los Empleados Publicos del Fondo Nacional del Ahorro de acuerdo con
la nueva estructura y planta de personal de la Entidad.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OBJETO. Expedir el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales de los Empleados Pulblicos del Fondo Nacional del Ahorro,
documento identificado con el codigo GH-MN-FUN EMPL PUBLICOS versién V0, el cual
se incorpora a la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DIVULGACION. La Division de Gestién Humana promover la
divulgacion para que cada empleado conozca las funciones esenciales, los requisitos ¥
las competencias laborales determinadas en el Manual para el respectivo empleo. Los
Jefes Inmediatos velaran por la orientacién del empleado en el cumplimiento de las
funciones.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucién rige a

partir de la fecha de su publicacion y deroga las normas que le sean contrarias en
especial la Resolucion 052 de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
DadaenBogotaalos 90 jyN 2027
Gr—>
wa

IA CRISTINA LONDONO JUAN |
Presidenta

Vo.Bo. Natalia Bustamante - Oficina Juridica
Vo.Bo. Hender Mauricio Suarez - Divisién Desarrollo Qrganizacional
Vo.Bo: Ivan Javier Gonzélez - Gestién Humana
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